
（別紙３）

～ 8年　3月　13日

（対象者数） 13 （回答者数）
13

～ 8年　3月　13日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
運動に特化した事業所だが常に子供たちのバランス、タイミ

ングを養成するために研究し、実行していることです。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

子ども一人ひとりの個別療育が少しできていない事。

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

常に子どもファーストでの職員の対応。職員の質向上への取り

組み。

特に力を入れていることは、野外学習（長期休み・土曜日等）

に力を入れていて、社会性、協調性、コミュニケーションを身

に付ける活動を行っています。

親御さんへのタイムリーなお子さんの情報などを送って共有し

ている事。

○従業者評価実施期間
8年　2月　9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
8年　４月　1日

○事業所名 放課後等デイサービス　ピース

○保護者評価実施期間
8年　2月　9日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


